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नगरपामिका क्यान्टिन संचािन सम्बटधी काययविमध, २०७५ 

नगर कार्यपालिकाबाट पाररत लिलतिः २०७५/११/०३ 

प्रिाणित लिलतिः २०७५/११/०6 

प्रस्िािना : नमूना कार्ाालर् संचालन सम्बन्धी मापदण्ड अनुसार नगरपाललकालित्र स्वस्थ, सफा र 
गुणस्तररर् क्र्ान्न्िन संचालन गरी नगरपाललकाका कमाचारी, पदालधकारी, जनप्रलतलनलध एवम ्
सेवाग्राहीलाई सलुिदरमा िोजन उपलब्ध गराउन क्र्ान्न्िन सञ्चालन गना वाञ्छलनर् िएकोल े
आठववसकोि नगर कार्ापाललकाको २०७५।११।०३ गते बसेको बैठकले र्ो कार्ाववलध बनाएको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारन्म्िक 

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De M  -!_  o; sfo{ljlwsf]  gfd æआठविसकोि नगरपामिका क्यान्टिन 
संचािन सम्बटधी sfo{ljlw, @)&%Æ  /x]sf] 5 .   

-@_ of] sfo{ljlw तत्काल k|f/De x'g]5 .    

@= kl/efiff M ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df र्स कार्ाववलधमा,  

-s_ æक्र्ान्न्िन संचालकÆ eGgfn] नगरपाललका वा नगरपाललकाल ेठेक्का वन्दोबस्त गरी तोककएको 
व्र्विलाई ;Demg'k5{ . साथै सो शब्दले नगरपाललकाले क्र्ान्न्िन संचालनको लालग न्जम्मेवारी 
तोकेको कमाचारी समेतलाई जनाउँदछ ।    

-v_ ægu/kflnsfÆ िन्नाले आठववसकोि gu/kflnsfnfO{ ;Demg'k5{ .    

-u_ æिोजन िन्नालेÆ eGgfn] नगरपाललकाको क्र्ान्न्िनबाि उपलब्ध हुने सक्ने खाना, नास्ता, खाजा, 
लचर्ा लगार्तका पररकारलाई जनाउँदछ ।  

-3_ æनगर प्रहरीÆ eGgfn] आठववसकोि नगर प्रहरी ;Demg'k5{ .  

पररच्छेद २ 

क्यान्टिन संचािन सम्बटधी मापदण्ड  
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३. क्यान्टिन संचािन िथा व्यिस्थापन :- (१) नगरपाललकाल े नगरपाललकाको कार्ाालर्लित्र 
क्र्ान्न्िन संचालन तथा व्र्वस्थापनको लालग आवश्र्क संरचना, िाँडावतान, फलनाचर तथा कफक्चसा 
लगार्तका वन्दोबस्ती गना सक्नेछ । 

(२) नगरपाललकाले सिंव िएसम्म नगर प्रहरी वा नगरपाललकालित्रकै जनशवि र निएमा सूचना 
प्रकाशन गरी ठेक्का बन्दोबस्तीमा क्र्ान्न्िन संचालन तथा व्र्वस्थापन गना सक्नेछ । 

(३) नगरपाललकाल ेठेक्कामा क्र्ान्न्िन वन्दोबस्त गरेमा क्र्ान्न्िन संचालनको लालग लाग्ने खचा 
रकम समेतलाई ववश्लेषण गरी एकमुष्ट रकम अलग्रम रुपमा नगरपाललकाको संलचत कोषमा दान्खला 
गना लगाई अनुसूची १ बमोन्जमको ढाँचामा सम्झौता गरी संचालन तथा व्र्वस्थापन गराउन सक्नेछ 
।  

(४) नगर प्रहरी वा नगरपाललकालित्रकै जनशवि पररचालन गरी क्र्ान्न्िन संचालन गररएको खण्डमा 
क्र्ान्न्िन संचालनको लालग आवश्र्क पने खचा र आम्दानीको अग्रीम रुपमा ववश्लेषण गरी मालसक 
रुपमा वा एकमुष्ट वावषाक रुपमा हुन आउने रकम नगरपाललकाको संलचत कोषमा आन्तररक आर्को 
रुपमा जम्मा हुने गरी नगर प्रहरी वा नगरपाललकाले तोकेको कमाचारीसँग अनुसूची १ बमोन्जमको 
ढाँचामा सम्झौता गनुा पनेछ । नगरपाललकाको सलंचत कोषमा सम्झौता बमोन्जम जम्मा गरेको 
रकम किाई क्र्ान्न्िन सञ्चालनबाि प्राप्त बाँकी आम्दानी क्र्ान्न्िक संचालकहरुबीच दामाशाहीको 
कहसाबले बाँडफाँड गनुा पनेछ । 

(५) नगरपाललकाले नगरपाललका आफैले वा नगर प्रहरी माफा त क्र्ान्न्िन संचालन गना लनन्ित 
पाररश्रलमक तोकी कुक र क्र्ान्न्िन सहर्ोगी गरी बकढमा दईु जना जनशविको व्र्वस्थापन गना 
सक्नेछ । 

(६) नगर प्रहरी वा नगरपाललकाले खिाएको कमाचारीले क्र्ान्न्िन संचालनको क्रममा हुने आम्दानी 
र खचाको दैलनक कहसाव ककताव राख्नुपनेछ । क्र्ान्न्िन संचालनको क्रममा िएको आम्दानी र 
खचाको र्थाथा कहसाब रान्ख मालसक रुपमा नगरपाललका समक्ष प्रलतवेदन पेश गनुा नगर प्रहरी वा 
नगरपाललकाले तोकेको कमाचारीको कताव्र् हुनेछ । 

४. िोजनको दररेि :- (१) क्र्ान्न्िनबाि उपलब्ध हुने िोजनको दररेि नगरपाललकाले तोके बमोन्जम 
हुनेछ । 
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(२) िोजनको दररेि तोक्दा बजारमूल्र्लाई आधार मालननेछ र बजार मूल्र् र महङ्गीको दर 
समेतलाई ववश्लेषण गरी मालसक वा चौमालसक रुपमा िोजनको आइिम वाइज दर तोकी मूल्र्सूची 
सकहतको मेनु प्रकाशन गनुापनेछ । 

(३) मूल्र्सूची सकहतको मेनुमा उल्लेन्खत दरमा िोजन उपलब्ध हुने सुलनन्ितता क्र्ान्न्िन 
संचालकले गनुापनेछ । 

५. क्यान्टिन र क्यान्टिनबाि उपिब्ध हुने खाना स्िस्थकर हुनुपने :- (१) क्र्ान्न्िनलाई पूणा 
सरसफाईर्ुि तुल्र्ाउनु क्र्ान्न्िन संचालनमा खकिने व्र्वि वा कमाचारीको कताव्र् हुनेछ । 

(२) क्र्ान्न्िनको सरसफाईको अवस्थाको सम्बन्धमा नगरपाललकाले समर्समर्मा लनरीक्षण गना 
सक्नेछ । लनरीक्षणको क्रममा कैकफर्त देन्खएमा तत्काल नगरपाललकाको लनदेशन अनुसार क्र्ान्न्िन 
संचालकले सरसफाईको अवस्थामा सुधार गनुापनेछ । 

(३) क्र्ान्न्िनबाि पोषणर्ुि, स्वस्थकर र अगाालनक िोजनमात्र उपलब्ध गराउनु पनेछ । 

६. िोजन उपिब्ध गराउनुपने :- (१) नगरपाललकाको आर्ोजनामा संचालन हुने बैठक, सिा, 
सम्मलेन, गोष्ठी, अन्तरकक्रर्ा, ताललम इत्र्ादीमा नगरपाललकाको क्र्ान्न्िनबािै िोजन उपलब्ध 
गराउनुपनेछ ।  

तर नगरपाललकाको क्र्ान्न्िनमा उपलब्ध हुन नसक्ने िोजनको हकमा र्ो प्रावधान लागू हुने छैन ्
। 

(२) नगरपाललकाका कमाचारी, पदालधकारीले नगरपाललकाले संचालन गरेको क्र्ान्न्िनबािै िोजन 
प्राप्त गना सक्नेछन ्। सेवाग्राहील ेनगरपाललकाको क्र्ान्न्िनबाि िोजन प्राप्त गना चाहेमा उपलब्ध 
गराउन सककनेछ । 

पररच्छेद ३ 

विविध 

७. सजाय सम्बटधी व्यिस्था :- (१) क्र्ान्न्िन सचंालकले गुणस्तरकहन, अस्वस्थकर, ववषादीर्ुि 
बासी िोजन उपलब्ध गराएको प्रमान्णत िएमा वा क्र्ान्न्िनको सरसफाईमा ध्र्ान नकदएमा वा 
नगरपाललकाले कदएका लनदेशन पालना नगरेमा वा सेवाग्राहीको स्वास््र्मा खेलवाि गरेमा पाँच 
हजार रुपैर्ाँसम्म जररवाना र कानून बमोन्जमको थप कारवाही हुनेछ । 
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(२) क्र्ान्न्िन संचालनमा खकिएका कमाचारीले बदलनर्तपूणा ढङ्गले काम गरेमा वा गना खोजेमा 
लनजलाई तत्काल बखाास्त गरी पाँच हजार रुपैर्ाँसम्म जररवाना हुनेछ । 

८. नगदमामात्र करोिार हुने :- (१) नगरपाललकाले संचालन गरेको क्र्ान्न्िनमा नगदमामात्र कारोवार 
हुनेछ ।  

तर नगरपाललकालित्रका कमाचारी पदालधकारीहरुको हकमा मालसक रुपमा िुिानी हुने प्रवन्ध 
क्र्ान्न्िन संचालकले गना सक्नेछ । 

(२) कुनै कमाचारी वा पदालधकारीले तोकेको अवलधलित्र ववल िुिानी नगरेमा लनजले खाईपाई आएको 
तलबित्ताबाि कट्िी गरी असलुउपर गररनेछ ।  

९. बचाउ :- क्र्ान्न्िन संचालनको सम्बन्धमा र्स अलि िए गरेका कार्ाहरु र्सै बमोन्जम िएको 
मालननेछ । 

१०. थपघि िा हेरफेर गनय सक्ने :- र्स कार्ाववलधमा उल्लेन्खत प्रावधानहरु नगर कार्ापाललकाले 
आवश्र्कता अनुसार थपिि वा हेरफेर गना सक्नेछ । 
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cg';"rL ! 

-bkmf # sf] pkbkmf -#_ / -$_ ;+u ;DalGwt_ 

cf7lj;sf]6 gu/kflnsf / =====================aLr SoflG6g ;+rfngsf] nflu ul/Psf] ;Demf}tf 

cf7lj;sf]6 gu/kflnsf, ?s'd -klxnf] kIf_ /==================================================================== 
-bf];|f] kIf_ aLr ldlt ================================ ut] SoflG6g ;+rfngsf] nflu b]xfosf zt{sf 
cwLgdf /xL bf];|f] kIfn] klxnf] kIfnfO{ ;]jf pknAw u/fpg dGh'/ eO{ of] ;Demf}tf u/L Ps–Ps 
k|lt cfk;df a'emL lnof}+, lbof}+ . 

zt{x? 

!= bf];|f] kIfn] klxnf] kIfnfO{ SoflG6g ;+rfng ;DaGwL sfo{ljlw, @)&% cg';f/ SoflG6g ;+rfng 
u/L u'0f:tl/o ;]jf pknAw u/fpg' kg]{5 . 

@= bf];|f] kIfn] klxnf] kIfnfO{ sfo{ljlw cg';f/sf] SoflG6g ;DaGwL ;]jf pknAw u/fpg 
gu/kflnsfsf] lgb]{zg / ;dGjodf /xL ug'{kg]{ sfo{x? tyf cfjZostf cg';f/ tf]lsPsf cGo 
sfo{x? ;fdfGotof sfof{no ;dodf / cfjZostf cg';f/ sfof{no ;do afx]ssf] ;dodf ;d]t 
pknAw u/fpg' kg]{5 . ;Demf}tf cjlw ldlt ======================== ut]b]lv ===========================;Dd 
nfu" x'g]5 . cfjZostf cg';f/ ;Demf}tf cjlw yk x'g ;Sg]5 . tf]lsPsf] ;dodf sfof{no p2]Zo 
cg'?ksf] ;]jf pknAw gePdf klxnf] kIfn] bf];|f] kIf;+usf] ;Demf}tf h'g;'s} a]nf e+u ug{ ;Sg]5 
. 

#= klxnf] kIfn] bf];|f] kIfnfO{ SoflG6g ;+rfngsf] nflu ;+/rgf tyf cfjZos aGbf]a:tLsf 
;fdu|Lx? pknAw u/fP jfkt bf];|f] kIfn] klxnf] kIfnfO{ Psd'i6 ? ====================-
cIf?kL=============================_ dfl;s÷rf}dfl;s÷jflif{s ?kdf gu/kflnsfsf] d"n vftf 
g+=====================================df bflvnf u/L a}+s bflvnf ef}r/ gu/kflnsfdf k]z ug'{kg]{5 .  

$= ;]jf ;DaGwL k|rlnt sfg"gdf Joj:yf ePsf cfr/0f;DaGwL s'/fx? bf];|f] kIfn] kfngf ug'{kg]{5 
. 

%= bf];|f] kIfn] klxnf] kIfnfO{ pknAw u/fpg] SoflG6g ;DaGwL ;]jfx? tf]lsPsf] ;do / ;Demf}tf 
cjlwe/ pknAw x'g'kg]{5 .  

^= klxnf] kIfn] bf];|f] kIfnfO{ SoflG6g ;+rfngsf] nflu ;do;dodf lbPsf lgb]{zg Pjd\ ;'emfjx? 
bf];|f]] kIfn] sfof{Gjog ug'{kg]{5 . 

&= ;]jf pknAw u/fpg] bf];|f] kIf zf/Ll/s ?kdf c:j:y eO{ jf cGo s'g} sf/0fn] ;]jf lbg 
c;dy{ ePdf jf sfd ;Gtf]ifhgs gePdf jf cfr/0f;DaGwL s'/fx? pNn+3g u/]df ;Demf}tfdf 
Joj:yf ePcg';f/ ;Demf}tf /2 x'g]5 . 

*= ;]jf pknAw u/fpg] bf];|f] kIfn] sfof{nosf] rn crn ;DklQsf] gf]S;fgL jf lxgfldgf u/]df 
;f]sf] Ifltk"lt{ jf xfgL–gf]S;fgLsf] lauf] bf];|f] kIfn] klxnf] kIfnfO{ lbg'kg]{5 . 
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(= ;]jf pknAw u/fpg] bf];|f] kIfn] sfof{nosf] uf]Ko s'/f jf sfuhft s'g} cgflws[t JolQm jf 
;+rf/ dfWofdnfO{ pknAw u/fPsf] k|dfl0ft ePdf To:tf] uf]Ko s'/f jf sfuhft pknAw u/fpg] 
JolQmnfO{ ;]jfaf6 x6fO{ ;f]af6 ePsf] xflg–gf]S;fgLsf] Ifltk"lt{ bf];|f] kIfn] klxnf] kIfnfO{ lbg'kg]{5 
. 

!)= ;Demf}tfdf pNn]v ePeGbf a9L /sdsf] bfaL klxnf] kIfn] ug{ kfpg] 5}g . 

!!= bf];|f] kIfn] sfd ul//x]sf] cj:yfdf cGo s'g} Joj:yf ePdf ;Demf}tf :jtM e+u x'g]5 . 

!@= bf];|f] kIfn] klxnf] kIfsf] sfof{no k|d'vsf] lgb]{zg / clwgdf /xL sfd ug'{kg]{5 . 

!#= ;]jf pknAw u/fpg] bf];|f] kIfnfO{ sfof{non] cfjZostf cg';f/ kl/rokq / kf]zfs pknAw 
u/fpg]5 / To:tf] kl/rokq / kf]zfs SoflG6gdf sfo{/t /x]sf] cj:yfdf clgjfo{ ?kdf 
nufpg'kg]{5 . 

!$= bf];|f] kIfn] g]kfn ;/sf/ tyf o; gu/kflnsfaf6 lgwf{/0f ul/Psf] ;fj{hlgs ljbf afx]ssf] 
cGo ;'ljwf k|fKt ug]{ 5}g\ . ;fj{hlgs ljbf afx]s cGo lbg ljgf sf/0f bf];|f] kIfn] SoflG6g 
;+rfng gu/]df bf];|f] kIfnfO{ ?= Ps xhf/;Dd hl/jfgf ug{ ;lsg]5 . 

!%= ;Demf}tf eË ug{ rfx]df sDtLdf kGw| lbgsf] ;do lbO{ Ps kIfn] csf]{ kIfnfO{ lnlvt ?kdf 
;"rgf lbg'kg]{5 . 

klxnf] kIfsf] tkm{af6 x:tfIf/ ug]{ JolQmsf]   bf];|f] kIfsf] tkm{af6 x:tfIf/ ug]{ JolQmsf] 

b:tvt M      b:tvt M  

gfdy/ M       gfdy/ M  

kb M       kb M  

sfof{no M      JolQm÷kmd{÷;+:yf÷sfof{no M  

;fIfL -klxnf] kIfaf6_M     ;fIfL -bf];|f] kIfaf6_M 

 

प्रिाणित गने अलिकारीक िः 
दस्तखतिः 
नाि,थरिः रािबहादरु के.सी.  

पदिः लन.प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत 
कार्ायिर्िः आठविसक ट नगरपालिकाक  
कार्ायिर् 
लिलत : २०७५/११/०6 गते  
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