
www.aathbiskotmun.gov.np                     स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन ममति: २०७५/०२/२२  

 
  
 

cf7lj;sf]6 gu/kflnsfsf] sd{rf/L k|f]T;fxg eQf ;DaGwL dfkb08, @)&$ 

 

!= kl/ro 

g]kfnsf] ;+ljwfg, @)&@ sf] wf/f %^ adf]lhd :yfgLo txsf] ?kdf cf7lj;sf]6 gu/kflnsfsf] u7g ePsf] xf] . 

;+ljwfgn] kl/eflift u/]sf] clwsf/ If]q leq /xL gu/kflnsfn] P]g, lgod, sfo{ljlw cflb lgdf{0f ug{ ;S5 . ;+ljwfg 

adf]lhd gu/kflnsfdf k|fKt sfd, st{Jo / clwsf/sf] t'ngfdf xfn pknAw hgzQmL ckof{Kt /x]sf] 5 . 

gu/kflnsfsf] ;d[l4 / ljsf;sf] nflu pRr dgf]jno'Qm OdfGbf/ / st{Jolgi7 sd{rf/L cfjZos kb{5 . 

gu/kflnsfdf pknAw hgzlQmnfO{ l6sfO{ /fVg Pj+= lghx?sf] Ifdtf clej[l4 ug{ gu/kflnsfsf] tkm{af6 

sd{rf/Lsf] sfo{;Dkfbg:t/sf] cfwf/df k|f]T;fxg / b08sf] Joj:yf ug{ cfjZos 5 . ctM pknJw hgzlQmnfO{ 

pRr dgf]ano'Qm agfO{ gu/kflnsfsf] gLltut, k|zf;lgs Pj+ ;+/rgfut ljsf;nfO{ ;+:yfut ug{, gu/kflnsfsf] 

bL3{sfnLg ;f]r, p2]Zo / gLlt sfof{Gjog ug{ pRr sfo{Ifdtf ePsf sd{rf/Lx?nfO{ k|f]T;fxg :j?k gu/kflnsf 

sd{rf/L k|f]T;fxg dfkb08, @)&$ nfu' ul/Psf] 5 . :yfgLo ;/sf/ ;~rffng P]g, @)&$ sf] bkmf ^( sf] pkbkmf 

$ tyf % n] lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L of] dfkb08 agfO{Psf] 5 .   

@= k|f]T;fxg eQf ljt/0fsf cfwf/  

२.१ o; cf7lj;sf]6 gu/;efaf6 :jLs[t /sdsf] kl/lwleq /xL gu/kflnsfsf] gLltut, ;+/rgfut Pj+ k|zf;lgs 

c+ux? k"0f{tof ;lqmo Pj+ ;jn geP;Dd xfn pknJw hgzQmL cToflws sfo{jf]]em tyf bfloTj kl/cfPsf]n] 

lgoldt sfo{ ;do tflnsf eGbf j9L ;do vl6g'kg{] l:ylt /x]sf] 5 . sfo{;Dkfbg:t/ pTs[i6 ePsf sd{rf/Lx?sf] 

dgf]jn pRr /fvL gu/kflnsfsf] ck]lIft glthf xfl;n ug{ ;d]t k|f]T;fxg eQf cfjZos kg]{ b]lvG5 . ctM 

:yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]gsf] bkmf ^( n] lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L o; gu/kflnsfn] :yfkgf sfnsf] ;dodf 

sd{rf/Lx?sf] dgf]jn pRr agfO{ hgzQmLnfO{ gu/kflnsfsf] ;d[l4 / ljsf;df nufpg of] dfkb08 hf/L ul/Psf] 

5 . o; dfkb08nfO{ k|efjsf/L agfpg hgk|zf;gsf] dfGotf cg'?k :ki6 d"Nofªsg ug{ ;lsg] cfwf/x? sfod 

ul/Psf] 5 . sfo{k|s[lt, sfo{af]em Pj+ bfloTjnfO{ cfwf/ dflg >]0fLtu cfwf/df d"Nofªsg kmf/fdx?sf] lgdf{0f 

ul/Psf] 5 . o; dfkb08df lbPsf] cg';"rLx?df kmf/fd pknJw u/fOPsf] 5 .  

२.२ देहायका कर्मचारीहरुले तोककएको र्ापदण्ड परूा भएको खण्डर्ा प्रोत्साहन भत्ता पाउने 
छन ्:- 
२.२.१  नगरपामिकाको कायााियमा कायारि कमाचारीहरु  

s= k|d'v k|zf;sLo clws[t 

v= OlGhlgo/÷;a OlGhlgo/ 

u= n]vf clws[t÷cfly{s k|zf;g ;xfos÷n]vfkfn  

3= s/ ;+sns÷gu/ k|x/L 

ª= sfof{no÷zfvf k|d'v / cGo sd{rf/Lx? 

r= ;a OlGhlgo/÷;xfos sDKo'6/ cK/]6/ 

5= sfof{no ;xof]uLx? 

@=@=@  j8f sfof{nosf ;lrjx? tyf cfly{s k|zf;g ;xfos 

#= p2]Zo  

s= k|zf;lgs pbfl;gtfnfO{ x6fO{ gu/kflnsfsf sd{rf/Lx?nfO{ clQml/St ;dodf sfd ug{ k|f]T;flxt ug]{, 

v= sd{rf/Lx?sf] dgf]jn pRr /fVg], 

u= ;]jfuf|xL tyf ;]jf k|bfos lgsfoljr /x]sf] k|s[ofut hl6ntfnfO{ sd u/L ;]jf k|jfxnfO{ k|efjsf/L agfpg], 

3= gu/kflnsfsf] ;+:yfut, k|zf;lgs tyf ;+/rgfut ljsf; ug]{, 

ª= gu/kflnsfsf] dfl;s, rf}dfl;s, cw{jflif{s / jflif{s k|ult ljj/0fx?df gu/kflnsfsf] pTs[i6tfnfO{ hLjGt 

t'Nofpg], 

r= sfo{kflnsf cGtu{tsf j8f sfo{fnox?df cljlR5Gg ;]]jf k|jfxnfO{ lg/Gt/tf k|bfg u/L :yfgLo ;'Zff;g sfod 

ug]{ . 

5= of]hgf tyf sfo{s|d sfof{Gjogsf bf}/fg k|fljlws /fo tyf k/fdz{ cg';f/ sfof{Gjog ePsf] jf gePsf] olsg 

u/L cfjZos sfjf{xL ug{ tyf of]hgf sfof{Gjog ;"rL cg';f/ sfd cl3 a9fpg] . 
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h= gu/kflnsfnfO{ ;+/rgfut ?kdf cfjZos gLlt, sfg"g, lgodfjnL, sfo{ljlw, lgb{]lzsf tyf dfkb08x?sf] 

lgdf{0fdf cltl/Qm ;do vl6Psf sd{rf/Lx?nfO{ k|f]T;flxt ug{] . 

$= k|f]T;fxg eQf ljt/0fsf dfkb08x? 

($=!) मापदण्ड र अंकभार :-  (१) नगरपाललका कायामलय र र्ातहतका कायामलयर्ा कायमरत कर्मचारीहरुको 
लागग कायमसम्पादनर्ा आधाररत प्रोत्साहन भत्ताको लागग देहाय बर्ोजिर्का र्ापदण्डहरु रहनेछन ्। 
क्र.स. र्ापदण्डहरु जिम्र्ेवारी भाररत अकं कैकियत 
१ र्ापदण्ड -१ कर्मचारीलाई तोककएको जिम्र्ेवारी !)Ü  
२ र्ापदण्ड -२ कायामलयले हालसल गरेको लक्ष्य !)Ü  
३ र्ापदण्ड -३ अलभलेख व्यवस्थापन गने कायम !)Ü  
४ र्ापदण्ड -४ प्रततवेदन वववरण सर्यर् ैपठाएर्ा !)Ü  

५ र्ापदण्ड -५ असल आचरण, अनशुासन र 
सेवाग्राहीर्तै्री आचरण गरेर्ा !)Ü  

६ र्ापदण्ड -६ अततररक्त सर्य कार् गरे वापत %)Ü  
hDdf !))Ü  

 

-s_ मापदण्ड -१ 
कमाचारीिाई िोककएको जजम्मेवारी वापि भाररि अकं १० हुनेछ र यस मापदण्डमा कमाचारीिे आफूिाई 
िोककएको वा आफूिे सम्पन्न गनुा पने काम गरे वापि सो अकं प्राप्ि गनेछन । 

कायम वववरण अकंभार प्रततशत अकं प्रदान गदाम ललईने आधार 

 

 

 

 

 

कर्मचारीलाई तोककएको 
जिम्र्ेवारी उपलब्धीको 

आधारर्ा 

 

 

 

 

 

अंकभार 
१० 

k|To]s dlxgfsf] % ut] leq JolQmut 36gf btf{, /fhZj, 

l;kmfl/;, k|dfl0ft nufot j8faf6 ;Dkfbg ePsf sfo{x?sf] 

k|ult ljj/0f g=kf= df k]z u/]sf] 

dfl;s cfDbfgL÷n]vf÷lhG;L ;DaGwL ljj/0f cBfjlws u/]sf] 

;fdflhs ;'/Iff eQf ljt/0fsf] nflu lnPsf] k]ZsL !% lbg leq 

km5\of}6 u/]sf], 

tf]lsPsf] l;dfdf /lx tf]lsPsf] ;dodf sfo{s|dsf] k]ZsL 

km5\of}6 tyf a]?h" km5\of}6 u/]sf] 

lgoldt dfl;s :6fkm j}7sdf efu lnO{ lgb]{lzt nIo k'/f u/]sf] 

pkef]Qmf ;ldlt u7g, ;Demf}tf / km/kmf/s ;DalGw sfuhft 

tof/ u/]sf] / k|To]s dlxgfsf] % ut]leq of]hgf cg'udg 

;DaGwL k|ltj]bg gu/kflnsfdf k]z u/]sf] 

nIo cg';f/sf] cfDbfgL / vr{ tf]lsPsf] 9fFrfdf clen]vf+sg 

u/]sf] 

gu/kflnsfnfO{ cfjZos kg]{ P]g, lgodfjnL, sfo{ljlw, 

lgb]{lzsf, dfkb08 cflb lgdf{0fdf cltl/Qm ;do v6]sf] 

नर्नुा कायामलय र्ापदण्डको कायामन्वयन गरेर्ा 
आफ्नो कायमकक्ष वा िााँट सिावट र व्यवस्थापनर्ा ध्यान 

ददएको 
तोककएका अन्य जिम्र्ेवारी तोककएको लसर्ालभत्र सम्पन्न 

गरेको वा गनम प्रयास गरेको 
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-v_ मापदण्ड -२ 
यस मापदण्डमा कायााियि ेिक्ष्य हामसि वापि भाररि अकं १० हुनेछ र उजलिखि कायाहरुको िक्ष्य अनसुार 
हामसि गरेको प्रगतिको आधारमा तनम्न बमोजजम अकं प्राप्ि गनेछन । 

कायम वववरण अकंभार प्रततशत अकं प्रदान गदाम ललईने आधार 

कायामलयले हालसल गरेको 
लक्ष्य 

अंकभार 
१० 

;+ljwfg cg';f/ :yfgLo txn] agfpg'kg]{ sfg"gx?sf] d:of}bf 

tof/ u/L gu/ sfo{kflnsf jf tf]lsPsf ;ldltx?df k]z ug]{ 

JolQmut 36gf btf{ Pj+= ;fdflhs ;'/Iff eQf kfpg] 

nfeu|fxLx?sf] MIS ENTRY u/]sf] 

jflif{s jh]6, gLlt tyf sfo{qmd cg';f/ ;dod} of]hgfx? 

;DkGg ePsf] Pj+= ;DkGg of]hgfx?sf] sfo{ u'0f:tl/o ePsf] 

cfly{s P]g, @)&$ df pNn]v eP adf]lhd nIo cg';f/sf] 

cfGtl/s /fhZj p7]sf], ;a} s/bftf s/sf] bfo/fdf cfPsf] 

of]hgf cg'udg, ahf/ tyf ljBfno cg'udg nufotsf 

cg'udg d"NofÍ0fdf k|d'v k|zf;sLo clws[t tyf cg'udg 

;ldltx?nfO{ ;3fPsf] 

k|rlnt cfly{s P]g, lgodfjnL, sfo{ljlw, lgb]{lzsfsf] clwgdf 

/xL gu/kflnsfaf6 sfof{Gjog ul/g] of]hgfx?sf] sfg"g adf]lhd 

km/kmf/s eO{ k|ult ljj/0f ;fj{hlgs u/L cfly{s k|zf;g 

;DaGwL cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL lgdf{0f u/]sf] 

gu/kflnsfaf6 dfl;s, rf}dfl;s k|ult ljj/0fx? tf]lsPsf] 

cjlwleq tof/ eO{ ;DaGwLt lgsfox?df k7fO{Psf] 

नगरसभा वा नगर कायमपाललकाबाट पाररत काननू वा अन्य 
तनणमयहरु तोककएको सर्यलभत्र तनणमयको आशय अनसुार  

कायामन्वयन भएको  
सावमितनक सेवा प्रवाह चुस्त, तछटो, छररतो र सेवाग्राहीर्तै्री 

भएको 
ववधुततय हाजिरी, डडजिटल नागररक वडापत्र, गनुासो 

व्यवस्थापन 
 

-u_ मापदण्ड-३ 
यस मापदण्डमा अमभिेख व्यवस्थापन गने काया वापि भाररि अकं १० हुनेछ । देहायमा उलिेखखि कायाहरुको 

आधारमा तनम्न बमोजजम अकं प्राप्ि गने छन ्।  
कायम वववरण अकंभार प्रततशत अकं प्रदान गदाम ललईने आधार 

अलभलेख व्यवस्थापन गने 
कायम 

अंकभार 
१० 

gu/;ef, gu/ sfo{kflnsf Pj+= gu/kflnsfsf cGo lg0f{ox? 

gu/kflnsfsf] j]e;fO6df /flvPsf] Pj+= dfOqmf] lkmNd tof/ 

ePsf] 

JolQmut 36gf btf{ Pj+= ;fdflhs ;'/Iff eQf kfpg] 

nfeu|fxLx?sf] MIS ENTRY ePsf], j8fut d"n clen]v 

tof/ ePsf], lhG;L ;fdfgsf] clen]v tf]lsPsf] 9fFrfdf 

Jojl:yt 9Ën] clen]vf+sg ePsf] 

cg'udg, d"Nof+s0f ;DaGwL sfo{x?sf] k|ult ljj/0f, Goflos 

;ldltsf ld;Lnx?sf] Jojl:yt 9Ën] clen]v /fv]sf], cfGtl/s 

/fhZjsf] ljj/0f j8fut 9Ën] Jojl:yt ul/Psf], cfof]hgfx?sf] 
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km/kmf/s, e'QmfgL nufotsf ljj/0fx? tf]lsPsf] 9fFrfdf 

/flvPsf] 

tfn's lgsfoaf6 k|fKt lgb{]zg cg';f/ dftxtsf lgsfonfO{ 

kl/kq / lgb{]zg u/]sf] 

 

-3_ मापदण्ड-४ 
प्रतिवेदन वववरण समयमा न ै पठाए वापि भाररि अकं १० हुनेछ । यस मापदण्डमा िािकु कायाािय वा 
मन्त्राियबाट माग भएका कागजािहरु, जवाफ, प्रतिवेदन आदद िाकेिा िेख्न ु नपने गरी समयमा न ै पठाई 
कायााियको काम कारवाहीिाई तछटो छररिो बनाए वापि अकं ददईनेछ ।  

कायम वववरण अकंभार प्रततशत अकं प्रदान गदाम ललईने आधार 

प्रततवेदन वववरण सर्यर् ै
पठाएर्ा 

अंकभार 
१० 

k|To]s dlxgfsf] % ut]leq j8f sfof{noaf6 /fhZj, k+hLs/0f, 

l;kmfl/;, k|dfl0ft nufotsf gu/kflnsfdf dfl;s ?kdf k]z 

ug'{kg]{ k|ltj]bg k|fKt ug]{÷k7fpg] 

gu/kflnsfaf6 tfn's sfof{nodf k|To]s dlxgfsf] & ut]leq 

k7fpg'kg]{ dfl;s ljj/0f tyf k|ult k|ltj]bg tf]lsPsf] 

cjwLleq k7fpg] 

cfly{s k|zf;g zfvfaf6 ljlgof]hg, w/f}6L, /fhZj, lhG;L 

nufotsf dfl;s k|ltj]bg dlxgf e'Qmfg ePsf] & ut]leq tof/ 

eO{ ;DaGwLt lgsfodf k]z ug]{ . 

dfu ePsf hjfkmx? ;dodf g} k7fpg] . 

n]vf tyf :6f]/af6 cGo dfu ePsf ljj/0fx? ;dodf g} k7fpg] 

 

-ª_ मापदण्ड-५ 
असि आचरण, अनशुासन, सेवाग्राहीमतै्री व्यवहार गरेमा अकं १० प्राप्ि हुनेछ । यस मापदण्डमा कमाचारीका 
आचरण सम्बन्धी प्रचमिि काननू तनयमको पािना गरे वापि अक प्राप्ि गनेछन ्।  

कायम वववरण अकंभार प्रततशत अकं प्रदान गदाम ललईने आधार 

असल आचरण, 
अनशुासन र सेवाग्राहीर्तै्री 

आचरण गरेर्ा 

अंकभार 
१० 

आचरण सम्बन्धी प्रचललत काननूको पालना गनुम पने र 
सेवाग्राहीसाँग असल व्यवहार गनुमपने 

 

-r_ मापदण्ड-६ M 
अतिररक्ि समय काम गरे वापि भाररि अकं ५० रहने । यस मापदण्डमा नपााि सरकारिे िोकेको कायाािय 
समय बाहेक नगरपामिका एव.ं मािहिका कायााियिे िोकेको अन्य समयमा कमाचारीिे सम्बन्धीि कायााियमा 
अई काम गरेको समय अवधधको आधारमा अकं ददईनेछ । 

कायम वववरण अकंभार प्रततशत अकं प्रदान गदाम ललईने आधार 

अततररक्त सर्य कार् 
गरे वापत 

अकंभार 
५० 

k|To]s dlxgf cltl/Qm ^) 306f बराबरको ;do sfd ug]{ . 

;f]eGbf sd ePdf cf}iftdf u0fgf ul/g] . 

२० – २५ 306f cltl/Qm ;do sfd u/]df २० k|ltzt yk 
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k|f]T;fxg eQf kfpg] 
२६ – ३४ 306f cltl/Qm ;do sfd u/]df ३० k|ltzt yk 

k|f]T;fxg eQf kfpg] 
३५ – ४५ 306f cltl/Qm ;do sfd u/]df ४० k|ltzt yk 

k|f]T;fxg eQf kfpg] 
४६ – ६० 306f cltl/Qm ;do sfd u/]df ५० k|ltzt yk 

k|f]T;fxg eQf kfpg] 
 

(४.२) अततररक्त सर्य कार् गरे वापतः- नेपाल सरकारले तोकेको कायामलय सर्य बाहेको सर्यर्ा 
नगरपाललकाले तोकेको अन्य सर्यर्ा कायामलयर्ा आई कार् गरेर्ा त्यस्तो अततररक्त सर्यर्ा कार् गने 
नगरपाललका तथा र्ातहतका कर्मचारीहरुलाई अततररक्त सर्यर्ा कार् गरे वापत प्रोत्साहन भत्ता ददने प्रयोिनका 
लागग ५० प्रततशत अकं भार ददईने छ । 
(४.३) प्रोत्साहन भत्ता नपाउनेः- देहायको अवस्थार्ा नगरपाललकाको कायामलय, वडा कायामलय, ववषयगत 
कायामलयर्ा कायमरत कर्मचारीहरुले कायमसम्पादनर्ा आधाररत प्रोत्साहन  भत्ता पाउने छैनन ्।   
(क) दैतनक भ्रर्ण भत्ता वा अन्य भत्ता पाउने गरी र्दहनार्ा १० ददनभन्दा बढी बदेैलशक भ्रर्ण वा अन्य कुन ै
कायामलय, आयोग, तनकायर्ा कािर्ा खदटएर्ा ।   
(ख) सेवाकाललन वा अन्य यस्त ैक्षर्ता ववकास सम्बन्धी ताललर्, गोष्ठी आददर्ा सहभागी भएको अवस्थार्ा ।   
(ग) सेवाग्राहीसाँग असल व्यवहार नगरेको प्रर्ाणणत भएर्ा । 
(घ) सेवाग्राहीको गनुासो छानववन गदाम बदतनयतपवूमक कार् गरेको देणखएर्ा ।   
(ङ) र्ागथल्लो अगधकारीले ददएको आदेश पटक पटक पालना नगरेर्ा।   
(च) ववना सचूना वा लगबकुर्ा निनाई पटक पटक अनपुजस्थत भएको वा कायामलय सर्यर्ा वादहर गएको 
पाईएर्ा ।   
(छ) र्दहनार्ा १० ददन भन्दा बढी ववदार्ा रहेका कर्मचारीलाई सो र्दहनार्ा प्रोत्साहन भत्ता भकु्तानी गररनेछैन ।    
%= k|f]T;fxg eQf ljt/0f k|lqmof 

s= of] dfkb08 gu/;efsf] a}7sn] kfl/t u/]sf] ldltaf6 nfu' x'g]5 . 

v= k|f]T;fxg eQf dfl;s ?kdf d"Nofªsg u/L k|To]s dlxgfdf ljt/0f ul/g]5 . 

u= j8f sfof{nodf sfo{/t sd{rf/Lx?sf] d'Nofªsg tyf ;'kl/j]If0f k|d'v k|zf;sLo clws[t4f/f x'g]5 . 

3= ;a OlGhlgo/sf] xsdf d'Nofªsg tyf ;'kl/j]If0f k|d'v OlGhlgo/ dfkm{t k|d'v k|zf;sLo clws[taf6 x'g]5 . 

ª= gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no Pj+= ljifout sfof{no / zfvfdf sfo{/t sd{rf/Lx?sf] d'Nofªsg tyf ;'kl/j]If0f 

k|d'v k|zf;sLo clws[t4f/f x'g]5 . 

r= gu/sfo{kflnsfsf] sfo{fnodf sfo{/t OlGhlgo/sf] d'Nofªsg tyf ;'kl/j]If0f k|d'v k|zf;sLo clws[t4f/f x'g]5 

. 

5= gu/sfo{kflnsfsf] k|d'v k|zf;sLo clws[tsf] xsdf d'Nofªsg tyf ;'kl/j]If0f gu/kflnsfsf] k|d'v4f/f x'g]5 . 

h= dfly pNn]lvt sd{rf/L eGbf cGo sd{rf/Lsf] xsdf d'Nofªsg tyf ;'kl/j]If0f k|d'v k|zf;sLo clws[t4f/f 

x'g]5 . 

em= o; dfkb08 cGtu{tsf sd{rf/Lx?n] tf]lsPsf] sfuhft tyf k|ltj]bg kmf/fdx? k|To]s dlxgfsf] dfl;s j}7sdf 

clgjfo{ k]z ug'{kg{]5 . 

`= k|d'v k|zf;sLo clws[tsf] xsdf lghn] k|To]s dlxgfsf] sfo{kflnsf j}7sdf k]z ug'{kg{]5 . 

6= cfjZos sfuhft tyf k|ltj]bg kmf/fdx? sfof{non] tf]s]sf] 9fFrfdf ;DaGwLt sd{rf/Lx?nfO{ pknAw u/fOg] 5 

.  

7= j8f ;lrjx?sf] xsdf xflh/ k|dfl0ft j8f cWoIfn] ug'{kg]{5 . gu/sfo{kflnsfsf] sfof{nosf] xsdf k|d'v 

k|zf;sLo clws[taf6 x'g]5 . 

http://www.aathbiskotmun.gov.np/


www.aathbiskotmun.gov.np                     स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन ममति: २०७५/०२/२२  

 
  
 

8= dfly h'g;'s} s'/f n]lvPtfklg bkmf !! cg';f/ ul7t kl/If0f OsfO{n] k]z u/]sf] ljj/0fsf] cfwf/df dfq k|f]T;fxg 

eQf k|fKt x'g]5 . 

^= u'gf;f] Joj:yfkg  

s= j8f sfof{nosf] xsdf olb j8f ;lrj cfkm\gf] dfl;s d'Nofªsg tyf ;'kl/j]If0f glthf af6 c;Gt'i6 5 eg] 

lghn] sf/0f v'nfO{ dfl;s sd{rf/L a}7s eGbf slDtdf ;ft lbg cufl8 k|d'v k|zf;lso clws[t ;dIf tf]lsPsf] 

9fFrfdf lgj]bg lbg ;Sg]5 . 

v= pQm lgj]bg dfly  5nkmn g6'Ë];Dd lgj]bsn] kfpg] k|f]T;fxg eQf /f]Ssf ul/g]5 / lgj]bgsf] cf}lrTo k'i6\ofO{ 

eO{ d'Nofªsg tyf ;'kl/j]If0f glthfsf] cfwf/df k|f]T;fxg eQf k'gM pknAw u/fO{g]5 .  

u= k|d'v k|zf;sLo clws[tsf] xsdf gu/kflnsfsf] k|d'vsf] lg0f{o adf]lhd x'g]5 . 

&= sfo{ ;Dkfbg :t/ lgwf{/0f M -!_ bkmf % sf] dfkb08sf cfwf/df k|fKt s'n c+s ef/sf] *% b]lv !)) 

k|ltzt k|fKt u/]sf] v08df sfo{;Dkfbgsf] :t/ A u|]8df /fvL k|f]T;fxg eQf %) k|ltzt e'QmfgL lbg ;lsg] . s'n 

c+s ef/sf] &) b]lv *% k|ltzt eGbf sd c+s k|fKt u/]sf] v08df sfo{ ;Dkfbgsf] :t/ B u|]8df /fvL k|f]T;fxg 

eQf $) k|ltzt e'QmfgL lbg ;lsg] . s'n c+s ef/sf] %) b]lv &) k|ltzt eGbf sd c+s k|fKt u/]sf] v08df sfo{ 

;Dkfbgsf] :t/ C u|]8df /fvL k|f]T;fxg eQf @% k|ltzt e'QmfgL lbg ;lsg] 5 .  
 -@_ s'n c+s ef/sf] %) eGbf sd c+s k|fKt u/]sf] v08df sfo{ ;Dkfbgsf] :t/ D u|]8df /fvL k|f]T;fxg 

eQf glbg] . 

*= cltl/Qm ;dosf] ljj/0f M cltl/Qm ;dosf] ljj/0fsf cfwf/df k|zf;g zfvfn] cg';"rL @ sf] bfFrfdf tof/ 

u/L k/LIf0f OsfO{df k7fpg'kg]{5 . 

(= kmf/dx?sf] gd'gf M k|f]T;fxg eQf k|of]hgsf] nflu ;DalGwt sd{rf/L / cGo clwsf/Ln] eg'{kg]{ kmf/dx?sf] 

gd'gf cg";"rL १ b]lv ४ ;Dd lbOPsf]5 . 

!)= zfvf cGt{ut /flvg ] M dfly pNn]lvt sfo{ ;Dkfbgsf nflu k|ToIf ;+nUg gePsf t/ sfof{no Joj:yfkg – 

kmf]6f]skL ug]{, sDKo'6/ ug]{, ljh'nL kfgL 6]lnkmf]g, ;'/Iff ;jf/L k|ToIf ;+nUg /xg] h:tf _ clt dxTjk'0f{ e'dLsf 

lgjf{x ug]{ k|zf;g zfvf, :6f]/ zfvf, n]vf zfvf, nufot ;Dk'0f{ sfof{no ;xof]uL, ;jf/L rfns, sDKo'6/df sfd 

ug]{ sd{rf/Lx?sf] sfd ;do ;du| nIo k|fKtLdf ;xof]uL e"dLsf v]Ng] ePsf]n] zfvf cGt{ut ;Dkfbg x'g] sfdsf 

cfwf/df d"NofÍg ul/g] . 

११. प्रोत्साहन भत्ता पररक्षण इकाईको गठन:-  (१) प्रोत्साहन भत्ता पररक्षणको लागग नगरपाललकाको 
कायामलयर्ा देहाय बर्ोजिर्को कासमयम्पादनर्ा आधाररत प्रोत्साहन भत्ता पररक्षण इकाई रहनेछ । 
(१) प्रर्खु प्रशासकीय अगधकृतले तोकेको अगधकृत स्तरको कर्मचारी  -    सयंोिक     
(२) ना.स.ु(प्रशासन)/खररदार -  सदस्य   
(३) पररक्षण इकाईको कार्, कतमव्य र अगधकार :-  
(१) सम्बजन्धत कायामलयल ेहालसल गरेको लक्ष्य तथा प्रगततको आधारर्ा  अनसुचुी ४ बर्ोजिर्को िारर् भरी 
कायामलयर्ा कायमरत कर्मचारीहरुले  पाउने प्रोत्साहन भत्ताको रकर् यककन गरी प्रत्येक र्दहनाको १५ गतलेभत्र 
स्वीकृततको लागग प्रर्खु प्रशासकीय अगधकृत सर्क्ष पेश गने र स्वीकृत भएपतछ भकु्तानीको लागग आगथमक 
प्रशासन शाखार्ा लेणख पठाउने । 
 (२) कायामलयर्ा कायमरत कर्मचारीहरुको लागग कायमसम्पादनर्ा आधाररत प्रोत्साहन भत्ता उपलव्ध गराउने 
सम्वन्धर्ा आवश्यक पने अन्य कायमहरु गने ।  
१२. प्रमाखणि गनुा पने : पररक्षण इकाईबाट तयार भएका वववरण तथा िारर्हरुको आधारर्ा यककन भएको 
कायमम्पादनर्ा आधाररत प्रोत्साहन भत्ता प्रर्खु प्रशासकीय अगधकृतले प्रर्ाणणत गनुम पनेछ ।  
१३. तनयममि रुपमा अनुगमन गररने : दिा (११) बर्ोजिर् तयार भएका वववरणहरु यस र्ापदण्ड अनसुार 
तयार भए नभएको सम्बन्धर्ा नगर कायमपाललकाबाट तनयलर्त रुपर्ा अनगुर्न गररनेछ ।  
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१४. फाटंगि वा शाखागि रुपमा गनुापने : तोककएको जिम्र्ेवारी अन्तगमतको वववरण तयार गदाम व्यजक्तगत 
जिम्र्ेवारी छुट्दटने अवस्थार्ा छुट्टाछुट्टै तथा नछुट्दटने अवस्थार्ा कारमयत सब ैकर्मचारीको नार् उल्लेख गरी 
िांटगत वा शाखागत रुपर्ा तयार गनुम पनेछ ।  
१५. असूि उपर गररने : कुन ैकर्मचारीले झटु्टा वववरण देखाएको वा झटु्टा वववरण प्रर्ाणणत गरेको आधारर्ा 
प्रोत्साहन भत्ता ललएको पाइएर्ा आगार्ी र्दहनाको तलबवाट सो असलू उपर  गररनेछ ।  
१६. अनुगमन तनरीक्षण गने र प्रमाखणि गने: अततररक्त सर्यको हकर्ा प्रशासन शाखाबाट तनरीक्षण 
अनगुर्न गररनेछ । प्रत्येक कर्मचारीले गरेको अततररक्त सर्यको वववरण प्रर्ाणणत गरी उगचत सर्यर्ा पररक्षण 
इकाईर्ा पठाउने जिम्रे्वारी प्रशासन शाखाको हुनेछ । 
१७. तनदेशानुसार हुने : कायमसम्पादनर्ा आधाररत प्रोत्साहन भत्ताको  कायामन्वयनर्ा कुन ैअस्पष्टता भएर्ा 
नगर कायमपाललकासाँग सर्न्वय गरी गनुम गराउन ुपनेछ । ।  
१८. समय समयमा पररमाजान गना सककने : प्रोत्साहन भत्तासम्बन्धी र्ापदण्ड तथा सचुक एव ंप्रस्ततु 
तनदेलशकार्ा कायमअनभुवको आधारर्ा सर्य सर्यर्ा पररर्ािमन गनम सककनेछ ।   
१९. ववत्तीय जवाफदेहीि : कायमसम्पादनर्ा आधाररत प्रोत्साहन भत्ता यस र्ापदण्ड ववपररत भकु्तानी भएको 
अनगुर्नको क्रर्र्ा देणखएर्ा त्यसको सम्पणूम ववत्तीय िवािदेहीता खचम लेख्न ेअगधकारीर्ा रहनेछ । 
२०. कर कट्टी हुने : कायमसम्पादनर्ा आधाररत प्रोत्साहन भत्तार्ा काननुर्ा तोककए बर्ोजिर् अतनवायम रुपर्ा 
कर कट्टी गराउन ुपनेछ ।   

२१= vf/]hL / jrfp  

s= of] dfkb08 gu/;ef4f/f ljlgof]hg ul/Psf] sd{rf/L k|f]T;fxg eQf zLif{s cGtu{t /x]/ lgdf{0f ul/Psf] 5 .  

v= o; dfkb08n] o; cl3 gu/kflnsfdf lgdf{0f ePsf] k|f]T;fxg ;DaGwL ;j} sfo{ljlw tyf lgb{]lzsf Pj+ cGo 

dfkb08x?nfO{ ;d]6]sf] 5 .  

u= of] dfkb08 nfu' x'g'eGbf cuf8L -s_ df pNn]lvt zLif{s af6 vr{ ul/Psf] /sd o;} dfkb08 adf]lhd eP u/]sf] 

dflgg]5 .  

3= o; dfkb08sf lgodx?nfO{{ sfof{Gjog ug{ o; dfkb08df pNn]lvt k|fjwfgx?sf] clwgdf /x]/ ug'{kg{]5 .   

ª= o; dfkb08df yk36, ;'wf/ jf vf/]hL gu/ sfo{kflnsfsf] lg0f{o cg';f/ x'g]5 . 
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cg';"rL १ 
cf7lj;sf]6 gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no 

 

@)&$ ;fn ========== dlxgfsf] cltl/Qm ;do sfd u/]sf] dfl;s k|ult ljj/0f 

;fdfGo k|zf;g zfvf 

ldlt M ====================================                                 efl/t c+s M============ 

qm=;= 

sd{rf/Lsf] Dffl;s ?kdf cltl/Qm ;do sfd u/]sf] ljj/0f 

hDdf sfd u/]sf] 

cjlw 

cltl/Qm ;do sfd 

u/]jfktsf] /sd 

sfo{ ;Dkfbgsf] 

;"rs 

-xflh/L /lhi6/_ 

s}lkmot 

Gffd÷;+s]t g+= Kfb 
Go'gtd cjlw २० 
306f u/]sf]÷gu/]sf] 

Yfk cltl/Qm 

       

xflh/L /lhi6/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tfof/ ug]{         k|dfl0ft ug]{

cg';"rL २ 
cf7lj;sf]6 gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no M @)&$ ;fn ==============dlxgfsf] sfo{ ;Dkfbgsf] dfl;s clen]v kmf/d 

;DalGwt sd{rf/Ln] eg]{ 

sd{rf/Lsf] gfdM sfo{ ;Dkfbgsf] sf]8 g+= 
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lghfdlt sd{rf/L ;+s]t g+= zfvf÷kmfF6M 

ldlt M Tff]lsPsf] lhDd]jf/L jfktsf] efl/t c+s !) 

l;=g+=! ;Dkflbt sfdx?sf] ljj/0f 
;Dkflbt sfdsf] ljj/0f Effl/t c+ssf cfwf/df sfdsf] k|ult s}lkmot 

;+Vof k|ltzt k|fKtfÍ k|ltzt 

 

      

      

      

  Dffl;s nIo jfktsf] efl/t c+s !) 

l;=g+=@ 
Dkflbt sfdx?sf] ljj/0f 

;Dkflbt sfdsf] ljj/0f Effl/t c+ssf cfwf/df sfdsf] k|ult 

 ;+Vof k|ltzt k|fKtfÍ k|ltzt 

      

      

      

  clen]v Joj:yfkg u/] jfktsf] efl/t c+s !) 

l;=g+=# ;Dkflbt sfdx?sf] ljj/0f 
;Dkflbt sfdsf] ljj/0f 

 
Effl/t c+ssf cfwf/df sfdsf] k|ult 

  ;+Vof k|ltzt k|fKtfÍ k|ltzt 

      

      

  k|ltj]bg ;dod} k7fP jfktsf] efl/t c+s !) 

l;=g+=$ ;Dkflbt sfdx?sf] ljj/0f 

;Dkflbt sfdsf] ljj/0f 

 
Effl/t c+ssf cfwf/df sfdsf] k|ult 

;+Vof k|ltzt k|fKtfÍ k|ltzt 

      

      

      

  
c;n cfr/0f cg'zf;g / ;]jfu|fxL d}qL cfr/0f u/] jfktsf] efl/t 

c+s !) 

l;=g+=% ;Dkflbt sfdx?sf] ljj/0f 

;Dkflbt sfdsf] ljj/0f 

 
Effl/t c+ssf cfwf/df sfdsf] k|ult 

;+Vof k|ltzt k|fKtfÍ k|ltzt 
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;=g+=^ cltl/Qm ;do sfd u/] jfkt %) %     

 

sd{rf/Lsf] b:tvt       

 ;'kl/j]Ifssf] b:tvt

cg';"rL ३ 
cf7lj;sf]6 gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 

@)&$ ;fn ==========================dlxgfsf] sfo{ ;Dkfbg ;"rfÍsf] ;du| d"NofÍg kmf/d 

 sfo{ ;Dkfbg kl/If0f OsfOn] eg]{ 

l;= g+= 
sd{rf/Lsf] Dffkb08 ! 

!) % 

Dffkb08 @ 

!) % 

Dffkb08 # 

!) % 

Dffkb08 $ 

!) % 

Dffkb08 % 

!) % 

Dffkb08 ^ 

%) % 

s'n k|fKtfÍ 

k|ltzt 

k|fKt x'g] eQf 

k|ltzt 
s}lkmot 

gfd÷;+s]t g++ Kfb 

            

            

            

            

            

            

 

kl/If0f O{sfOsf kbflwsf/Laf6  
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